Филиал УУНиТ в г. Ишимбае объявляет выборы на замещение должности заведующего кафедрой:
1.  кафедра теории и технологии механообработки (0,5 ед., 1 чел.)

     кафедра наземных транспортных систем и комплексов (0,5 ед., 1 чел.)

2. Квалификационные требования по должностям педагогических работников (установлены в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования»): 

Заведующий кафедрой: высшее образование, ученая степень и ученое звание, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет. 
3. Место (адрес) приема заявлений для участия в конкурсе: 

Заявления и документы на участие в конкурсе принимаются по адресу: г. Ишимбай, ул. Губкина, 26, второй этаж, кабинет № 25, отдел кадров, контактное лицо – Рогулина И.А., тел. 8-34794-2-88-80.

4. Срок приема заявлений для участия в конкурсе: по 27 февраля 2026 года включительно.

5. Часы приема заявлений: с понедельника по четверг – с 09.00 до 18.00, пятница – с 09.00 до 16.45, обеденный перерыв – с 13.00 до 13.45.

      6. Место и дата проведения выборов: 
г. Уфа, ул. К. Маркса, 12, зал Ученого совета им. Р.Р. Мавлютова, 26 марта 2026 года.
7. Перечень документов для участия в выборах указан в пункте 3.2 Положения о порядке избрания заведующего кафедрой филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Уфимский университет науки и технологий» в г. Ишимбае.

7.1. Кандидат вместе с заявлением подает: 

1) личный листок по учету кадров – для подающих документы впервые, либо в случае изменения учетных данных;

2) список опубликованных учебных изданий и научных трудов за последние 5 лет;

3) копии документов о повышении квалификации за последние три года;

4) программу развития кафедры на период избрания;

5) отчет о работе в должности заведующего кафедрой за предыдущий период избрания (при повторном избрании);

6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

7.2. Лица, не являющиеся работниками филиала, дополнительно прикладывают к заявлению следующие документы:

7) копию документа, удостоверяющего личность (с предъявлением его оригинала);

8) копии документов, подтверждающих соответствие претендента квалификационным требованиям (с предъявлением оригиналов документов или их нотариально заверенных копий):

- копию диплома о высшем образовании;

- копию диплома кандидата (доктора) наук (при наличии);

- копию аттестата доцента (профессора) (при наличии);

9) копию трудовой книжки, заверенную по основному месту работы, и (или) другие документы, подтверждающие стаж научной, научно-педагогической работы или практической деятельности;

10) согласие на обработку персональных данных при проведении выборов на должность в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

7.3. Формы документов для участия в конкурсе размещены на официальном сайте университета по адресу: https://uust.ru/if/sveden/document/.

